
別紙

評価項目 評価内容 配点

安定して人材が確保できる計画となっているか。

看護補助者募集から派遣までのスケジュールは適切なものか。

提案は現実的な内容となっているか。

苦情対応の体制が確保されているか。

教育研修について十分な体制が確保されているか。

他病院での業務実績は十分か。

業務遂行が可能な経営基盤を有しているか。

プロポーザル審査基準

満点（20点）×（各参加者から提案された見積額のうちの最低
額）／当該参加者の見積り額）

派遣看護補助者の心身の健康を保つための体制（相談窓口等）が
確保されているか。

実施体制

派遣提案

支援体制

業務実績

提案金額

責任者やその他スタッフの適切な配置など、十分な実施体制が提
案されているか。

業務遂行に必要な知識と経験を有した責任者の配置がされている
か。

派遣看護補助者の管理・運用が適切にでき、問題発生時も適切な
対応が可能な体制となっているか。

看護職員の業務軽減のための、仕様書に記載されていない独創的
な提案があったか。また、その提案は実現可能であり効果的なも
のであったか。
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